广西平陆运河文化旅游发展有限公司
2026年公开招聘公告

一、公司简介
[bookmark: _GoBack]广西平陆运河文化旅游发展有限公司成立于2025年9月，为平陆运河集团控股二级子公司，注册资本金为人民币1亿元，由平陆运河集团、广西旅游发展集团、钦州市共同出资。公司作为平陆运河文旅项目投资开发引领者与对外合作运营主体，深耕运河沿线文旅产业、科普研学、施工场景、自然景观与历史文化资源开发，全力打造特色 “平陆运河+” 文旅产品，构建国际江海生态文化旅游带与完整文旅产业生态链，倾力塑造并传播平陆运河特色文化品牌。
现阶段公司处于高速开拓与培育发展期，立足平陆运河经济带发展大局，重点推进运河展陈、景区开发、研学业态、产品开发、品牌IP活动策划五大业态落地实施。面对平陆运河即将建成通航带来的文旅发展新机遇新格局，公司将迎来更广阔的发展前景。
二、招聘基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律法规，品行端正，诚实守信，无不良记录和违规违纪行为。
（二）具有职位工作所需要的专业素质和能力，具备招聘职位所需要的其他资格条件。
（三）身体健康，符合国家《公务员录用体检通用标准（试行）》中规定的健康体检标准及行业的健康标准要求。
具体职位及条件详见《广西平陆运河文化旅游发展有限公司2026年公开招聘计划表》（附件1）。
3、 招聘职位计划
本次招聘职位为广西平陆运河文化旅游发展有限公司4个招聘职数。
四、招聘流程
报名→资格审查→第一轮面试→笔试和第二轮面试→体检→人事档案审核→录用。
五、报名要求
（一）报名须知
1.年龄、专业、学历学位、职称以及工作履历等各项基本条件应满足招聘职位要求。
2.正在受司法机关立案侦查、纪检监察部门立案审查的，受党纪处分影响期未满的，受政纪处分尚未解除的，不能报名参加本次应聘。
3.应聘者根据实际情况报考职位，每人只能报考一个职位。
4.报名方式：下载《广西平陆运河文化旅游发展有限公司应聘人员信息表》（附件2）、《广西平陆运河文化旅游发展有限公司应聘人员名册》（附件3）进行填写→将填好的《广西平陆运河文化旅游发展有限公司应聘人员信息表》（电子表格版）、《广西平陆运河文化旅游发展有限公司应聘人员名册》（电子表格版）和全部附件（学历、学位、学信网学籍证明、职称、职业资格、身份证、相关业绩材料等相关证书证明文件）制作成压缩包，压缩包文件名为“报考职位+姓名”→将压缩包发送到指定邮箱plyhwlgszhb@163.com，邮件标题请注明：姓名＋应聘岗位。应聘人员提交的材料不予退还。资料填写不完整及没有上传相关证书证明文件的，不予通过资格审查。
（二）报名截止时间：自发布之日至2026年6月18日18:00止。
六、考试要求
（一）第一轮面试：通过资格审查的人员进入第一轮面试。
（二）笔试和第二轮面试：根据第一轮面试成绩，确定进入笔试和第二轮面试人选。
第一轮面试、笔试和第二轮面试的具体时间及地点将通过电话、短信或邮件另行通知。
七、薪酬待遇
聘用人员与用人单位签订劳动合同，工资福利待遇执行用人单位工资标准，并参加国家规定的各项社会保险。录用人员试用期6个月，试用期间按照用人单位试用期的工资标准执行；试用期满经考核合格的，按所从事的工作职位享受相应的工资待遇。试用期满经考核不合格的，不再聘用，解除劳动合同。
八、招聘说明
（一）广西平陆运河文化旅游发展有限公司将对应聘者的应聘信息严格保密，应聘者应对本人提供的信息材料的真实性负责。如与事实不符，广西平陆运河文化旅游发展有限公司有权取消其应聘资格，解除相关协议约定。
（二）对故意隐瞒有受处分等不良记录的，或在原单位有严重违纪违规行为，但原单位或其上级主管的纪委监察部门（司法机关）尚未发现、查处的，在录用后（含试用期）一经发现或受查处，并有明确处理意见的，聘用单位有权单方解除劳动合同。
（三）应聘者需及时查收邮箱邮件和手机短信，若错过任一招聘环节，将视为自动放弃。
（四）广西平陆运河文化旅游发展有限公司从未委托任何机构或个人组织招聘，从未向任何机构提供过招聘考试相关的资料和信息。招聘过程不会收取任何招聘费用及风险押金，请应聘者提高警惕，谨防受骗。
九、联系方式
广西平陆运河文化旅游发展有限公司：林女士18076336484，邮箱plyhwlgszhb@163.com。
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